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BOLUM-1-
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI:

Sendikanin adi TURKIYE GIDA SANAYII ISVERENLERI SENDIKASI’ dir. Sendika
adi kisaca “TUGIS” olarak ifade edilir. TUGIS sadece, Tiirkiye Gida Sanayi
Isverenleri Sendikasina aittir ve yalniz Sendikaca kullanilir. Sendikanin Merkezi
Istanbul’da Galatasaray, Mesrutiyet Caddesi No.10 Asli Han A/Blok K.3 Istanbul
adresindedir.

Sendika Merkezi'nin Istanbul Sehri Hudutlan iginde baska bir adrese nakli
Anatiiziik'te degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendikanin Subesi yoktur.

SENDIKANIN AMACI :

Sendikanin amaci Gida Sanayii Iskolunda faaliyet gdsteren Isverenlerin basta
calisma hayatini dizenleyen mevzuat ve uygulamasi olmak Uzere mevzuat
cercevesinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak,
gelistirmek, aralarinda karsilikli yardimlasmalarini saglamak, iskolunda kurulmus
ve kurulacak olan sanayiin verimli ve ahenkli galismasina yardimci olmak,
Uyelerini temsil etmek, toplu is s6zlesmesi akdetmek, calisma barisini kurmak ve
devam ettirmek, iskolundaki isverenleri sendika catisi altinda toplamak amaciyla
Turkiye capinda faaliyette bulunmaktadir.

Bu amacin gerceklestirilmesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bolinmez
buttnligundn, Milli Egemenlidin ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatirk Ilkelerinin
yasatiimasi, demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

Sendikanin faaliyet gosterecedi iskolu Sendikalar Kanunu’nda belirlenen 4 no.lu
Gida Sanayi iskoludur.

SENDIKANIN CALISMA KONULARI

Sendika; amaci dogrultusunda Sendikalar Kanunu ve diger mevzuatin imkan
verdigi her tirlii muamele, faaliyet ve tesebbiislerde bulunur.

Bunlarin Baglicalari

a) Toplu Is Sozlesmeleri Akdetmek,

b) Toplu Is uyusmaziiklarinda, ilgili makama, arabulucuya, Hakem Kurullarina, is
Mahkemelerine ve diger yargi organlarina basvurmak, temsilci géndermek,
gorus bildirmek,

c) Calisma hayatindan, mevzuattan, Toplu Is Sézlesmesinden veya o6rf ve
adetten dogan hususlarda, dava agmak ve bu miinasebetle agllan davadan
otird husumete ehil olmak,

d) Lokavta karar vermek, idare etmek, Lokavti kaldirmak,

e) Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve bu Fondan Genel Kurul’ca kabul edilen
Yénetmelik esaslari dairesinde, Uyelerine édeme de bulunmak,
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Mevzuat Hukimleri dairesinde, amacini gercgeklestirecek Toplantilar tertip
etmek ve igbu toplantilarda verilecek kararlari yerine getirmek amaciyla ilgili
Milli ve Milletlerarasi Kuruluglara tye olmak veya bunlarin Toplantilarina
katilmak, Kanun ve Uluslararasi anlasma htkimlerine gore toplanan kurallara
temsilci géndermek,

Calisma mevzuati, Isveren Isci iligkileri, Yonetim, Verimlilik, Beseri Iliskiler, Is
degerlendirmesi ve Is giivenligi gibi konularda, Kurs, Seminer, Konferans,
Acik Oturum ve benzeri Toplantilar tertiplemek ve tertiplenenlere katilmak,
Mevzuat Hikimleri Dairesinde, amaciyla ilgili olarak, Gazete, Dergi, Kitap gibi
periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ve bu isler icin gerekli
Basin Tesisleri kurmak,

Uyelerinin yararlanmalar icin Kiitiiphane, Saglik ve Spor Tesisleri kurmak,
kurulanlar desteklemek,

Uyelerinin Mesleki Egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek icin calismak,
herhangi bir badista bulunmamak kaydi ile yardm ve Egitim amaciyla
Sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun ylizde besinden
fazla olmamak kaydiyla bu Sandiklara kredi vermek,

Herhangi bir badista bulunmamak kaydi ile Uyeleri icin Kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yilizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu Kooperatiflere kredi vermek

Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla Sinai ve Iktisadi
Tesebblslere yatirimlar yapmak,

m) Is Hukuku, Emegin korunmasi ve Sosyal Sigortalar Kanunu gibi konulara ait

Sosyal Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile yakindan ilgilenmek, goris
ve duslncelerini duyurmak,

n) Calisma sartlarini memleket Ekonomisine ve Ortak Menfaatlere uygun sekilde
diizenleyici tedbirler almak, Iskolunda bir 6rnek Is sartlarini yerlestirmeye
gayret etmek, Milli Tasarruf ve yatirmlarin gergeklesmesi ve uyelerinin
ekonomik sorunlarinin halledilmesi icin Toplantilar tertip etmek ve edilenlere
istirak etmek,

o) Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklar uzlastirici sifati ile ¢dziimlemek icin
tesebblis ve faaliyette bulunmak,

p) Sendikanin amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin
almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin,
gayrimenkullerini ipotek etmek, basgkalarina ait menkul ve gayrimenkuller
Uzerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde fekketmek, mevzuat
ile sinirli olmak kaydiyla her tirli Hukuki tasarrufta bulunmak,

q) Faaliyetleri ile ilgili konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

r) Ferdi is iliskilerinden dogan uyusmazliklarda tyelerine yardimci olmak,

s) Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin  Sendika biinyesinde
teskilatlanmalarini saglamak,

t) Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmaktir.

BOLUM-2-
UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

UYE OLMA:

Sendikanin kurulu bulundudu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gercek
veya tizel kisi olan isvereni Sendikaya Uye olabilir.

Gercek kisi olan isverenin resit olmasi, medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi,
kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmasi sarttir.
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Uyelik, 6rnedine uygun (¢ niisha Uye Kayit Fisinin doldurulup imzalanarak
Sendikaya verilmesi ve Yonetim Kurulu'nun kabuli ile kazanilir.

Uye Kayit Fisinin birer niishasi, Sendikaca on bes giin icinde Calisma Bakanligi'na
ve isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Bolge
Mudirligid’ne goénderilir.

Uyelik miracaati otuz giin icinde reddedilmeyen Isverenin Uyelik istemi kabul
edilmis sayilir.

Uyelik, kabule dair Yonetim Kurulu'nun karar tarihinden veya miiracaatin
otuzuncu glintinden itibaren gegerlidir.

UYELIKTEN CIKMA:

her Uye 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle (yelikten cekilebilir. Cekilme
bildirimi Noter huzurunda miinferiden kimligin usuliine uygun sekilde tespiti veya
istifa edecek kisinin imzasinin veya tizel kisiyi temsil salahiyetli yetkili imzalarin
tasdiki ile olur. Cekilme Notere basvurma tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli
olur.

UYELIKTEN CIKARILMA:

Uyenin Sendikadan c¢ikarlma karari, Disiplin Kurulu'nun yapti§i sorusturma
sonucu diizenleyecegdi rapor lzerine Yonetim Kurulu’'nun teklifi ile Genel Kurul'ca
verilir. Cikarma karar cikarilan Uye ile Isyerinin bagl bulundugu Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhdi Bolge Mudirligu ve Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi'na yazi ile teblig edilir.

Uyelikten cikarilma asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

a) Sendika amag ve faaliyetlerine aykiri davranislarda bulunmak,

b) Sendika Anatiiziiii ve buna dayanilarak gikarilacak Yoénetmelik Hikiimlerine
veya Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarina uymamak,

c) Sendika'ya karsli olan mali ylkumltltkleri Sendika Yonetim Kurulu’nca makul
karsilanan bir mazeret olmadan (i¢ aydan fazla bir sire icinde yerine
getirmemek ve yapilan yazil Ihtara ragmen ddememek,

d) Sendikanin taraf olmadi§i Toplu Is Sozlesmesi Akdetmek ve Sendikanin bilgisi
disinda Toplu Sozlesmelerin tefsiri ve uygulamasi konusunda Isci Sendikalari
ile Ozel Protokol veya anlasma yapmak,

Bu madde geregince Yonetim Kurulu tarafindan Uyelikten cikarilma teklifi ile
Genel Kurul'a sevk edilen Uye, Yonetim Kurulu Karar ile Genel Kurul Karari
arasindaki dénemde Sendikanin hizmetlerinden yararlandiriimaz.

Sendikadan cikarilan Uyenin Uyelige kabulii icin, Yénetim Kurulunun cikariima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.
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UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER:

Isveren veya Isveren Vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve
gorevleri, bu sifati kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

“Tiizel Kisiligi” temsilen Isveren Vekili Sifati ile Sendikada gérev almig olanlarin
sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, “Tiizel Kisiligin” Uyeligi diismez, Isveren
Vekilinin Sendika Organlarindaki gdérevleri sona erer.

Ancak, Isveren Vekilinin Sendikanin bir baska “Tiizel Kisi” Uyesinde, eder Isveren
Vekili Kamu Sektériinden ise Sendikanin bir bagka Kamu Sektérii Uyesinde 21 nci
maddenin 3 ncii fikrasinda belirtilen, derecede temsil yetkisi ile Isveren Vekili
Sifatinin  devam etmesi halinde Sendika Organlarindaki, Kurullarindaki ve
teskilatindaki gérevleri devam eder.

KONFEDERASYON'A UYE OLMAK VE UYELIKTEN CEKILMEK:

Bir Konfederasyona Uye olma ve Uyglikten cekilme Sendikanin Genel Kurulu
Kararina baghdir. Bu Karar Genel Kurul Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Konfederasyon’a Uye olma ve (yelikten cekiime kararlari on bes giin icinde
Ankara, Istanbul ve Izmir'de yayimlanan ve Ulke ¢apinda dagitilan giinliik birer
Gazetede ilan edilir ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bolge Madirligi ile
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na bildirilir.

ULUSLARARASI ISVEREN KURULUSLARINA UYELIK:

Sendika, Tiirkiye devletinin sekline, Insan haklarina Saygili, Milli, Demokratik, Laik
ve Sosyal Hukuk Devleti niteliklerine, Devletin Ulkesi ve Milletin Béliinmez
BitlinlGiglne, Tirk Ulusuna ait Egemenligin kullaniimasinin higbir suretle belli bir
Kisiye, Zimreye veya Sinifa birakimayacag Ilkelerine, Vicdan ve Din
Ozgiirligiine, aykin faaliyet géstermeyen Uluslararasi Isveren Kuruluslarina
serbestce Uye olabilir ve Uyelikten cekilebilir. Uluslararasi Isveren Kuruluslarina
Uyelik ve Uyelikten cekilmede Sendikalar Kanunu’nda ©ngdriilen esaslar
uygulanir.

SENDIKANIN BIR BASKA SENDIKAYA KATILMASI VE BIRLESMESI :

Sendikanin bir bagka Sendikaya katilmasi halinde katilan Sendikanin butin Hak,
Borg, Yetki ve menfaatleri katildidi Sendikaya kendiliginden geger.

Sendikanin bir bagka Sendikayla birlesmesi halinde bitiin Hak, Borg, Yetki ve
menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden
geger.

Bu madde Hiikiimleri geregince katilan veya birlesen Sendikalarin Uyeleri, ayrica
bir isleme tabi tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin Uyesi
olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar Kanunu
Hakdmleri uygulanir.
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UYELERIN HAKLARI:

Uyeler, isbu Anatiizik ve buna istinaden cikmis veya cikacak Yonetmelikler
cercevesinde kendilerine taninmig biittin haklardan yararlanirlar.

UYENIN YUKUMLULUKLERI:

A) GENEL YUKUMLULUKLERI:

Uyeler;

a)Sendikanin Genel yararlarinin ve Uyelerin birlik ve beraberliginin
zedelenmesine yol acan davraniglarda bulunmamayi,

b)Anatiziikte veya Anatliziige uygun olarak gikartilmig ve
clkartilacak Yonetmeliklerde tesbit edilmis Sendikal Ilkelere aykiri hareket
etmemeyi,

kabul ve taahhit etmiglerdir.

B) TOPLU GORUSME VE TOPLU SOZILESMELERDEKI YUKUMLULUKLERT:

Toplu gériisme ve Toplu Sézlesmenin yapiimasi veya Toplu Is uyusmazliginin
¢dzimii sirasinda Uye, Sendika ile siirekli ve siki isbirligi yapar. Sendikanin bilgisi
olmadan taraf Isci Sendikasiyla Toplu Sozlesme gériismesi yapamaz ve
Sendikanin taraf olmadigi bir Toplu Sézlesme Akdedemez.

C) SENDIKAYA BiLGI VERME YUKUMLULUKLERI:

Uye, ortak ihtiyac ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin
yapilmasinda vyararli her tirli bilgi ve rakamlar, talep Uzerine Sendikaya
zamaninda vermek mecburiyetindedir.

Bu amagla Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin veya Sendikanin
Uye oldugu Ust Tesekkdiliin bu isle gorevli Ozel Servisinde toplanir.

Uyenin Isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar gizli tutulur.

D)_MALI YUKUMLULUKLERT:

Uye Uyelik Aidatini Yénetmeliginde 6ngoriilen esaslar dairesinde, Sendikaya
zamaninda ddemekle yiikiimlidir. Ikaza ragmen borcun 6denmemesi veya
kabule sayan bir mazeretin bildirilmemesi halinde, Uye borcunu ddeyene kadar
Uyelik Haklarindan yararlandirimaz ve Sendikanin hicbir faaliyetine istirak
ettirilmez.

Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye yonelik Yonetim Kurulu
yetkilidir. Uyenin zamaninda 6dememis oldugu Aidat borcu icin, Bankalarca
Isletme Kredilerine uygulanan en yiiksek Faiz oraninda Gecikme Zammi Tahakkuk
ettirilir. Ancak, Yonetim Kurulu, halin icabina ve hakli sebebe istinaden Tahakkuk
ettirilen Gecikme Zammini azami % 50 nispetinde indirebilir.
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BOLUM —3 —
SENDIKANIN ORGANLARI

SENDIKANI ORGANLARI:

Sendikanin Organlar sunlardir.

A)ZORUNLU ORGANLAR:

a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu,

B) DIGER ORGANLAR:

a) Yuritme Kurulu,
b) Danisma Kurulu,

YONETIM VE DENETLEME KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER

Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikler sunlardir;

a) Turk Vatandasi olmak,

b) Medeni Haklari kullanmaya ehil bulunmak,

¢) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

d) 2821 ve 2822 Sayil Kanun'lara aykir bir hareketten mahkum olmamig
bulunmak,

GENEL KURUL

KURULUSU:

Genel Kurul Uyelerden olusur. Genel Kurul Toplantisinda Sendika Uyesi olan
gercek veya tilizel kisiler kendilerini yetkili kildiklari bir kimse tarafindan temsil
ettirebilirler. Yetki Belgesinin Uyeyi Ilzama Yetkili Kisi veya Kisiler tarafindan
imzalanmasi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisinda Gulindemdeki Konular goérisilir. Glindeme Madde
eklenmesi, Genel Kurul'a katilan Delegelerin 1/10° nun yazili teklifi ile
mumkaindir.

Genel Kurulu Sendikanin Baskani, yoklugu halinde Baskan Vekillerinden biri,
onlarin da yoklugu halinde Genel Kurul'a istirak edenlerden en yash Uye acar.
Yoklama sonuglarina goére vyeterli cogunlugun bulundugu tesbit edilmisse,
Baskanlik Divaninin segimine gegilir.
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BASKANLIK DIVANI:

Genel Kurul Toplantisinin agilmasini takiben agik oyla ve adi gogunlukla bir
Bagkan, Iki Baskan Vekili ve Iki Divan Katibi secilir. Baskanlik Divani Genel Kurul
Miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlari tutmak, Organlarin Uyeligine aday
olanlar tesbit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Secim Kurulu Bagkanina
Mihirlenmek (izere verilmesini saglamak, Secim Sandik Kurulu Asil ve Yedek
Uyelerinin secimini yonetmek ve segilenlerin isimlerini Secim Kurulu Baskanina
bildirmekle gorevlidir.

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANTI:

a) Olagan Genel Kurul Ug Yilda bir KASIM Ayinda toplanir.

iki Genel Kurul Toplantisi arasindaki Déneme ait Faaliyet ve Hesap Raporu ile
Denetleme Kurulu Raporunun ve Gelecek Doneme ait Bitce Teklifinin, Genel
Kurula katilacaklara Toplanti tarihinden on bes glin 6nce goénderilmesi
zorunludur.

b) Olaganiisti Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekli
gordidgld hallerde yahut Uyelerin beste birinin yazil istedi Gzerine toplanir. Bu
halde Toplanti nedeni belirtilir.

Olaganistii Genel Kurul'da Giindem disi konular gorisiilmez ve Giindem
degistirilemez.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NISABI ILE OY KULLANMA USULLERI:

Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt cogunlugudur. Ilk Toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci Toplanti en cok on bes glin sonraya birakilir. Bu Toplantiya
katilanlarin sayisi Uye tamsayisinin licte birinden az olamaz. Genel kurullarda Uye
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel kurul'da Kararlar agik oy ile alinir. Ancak, teklif Gzerine, Toplantiya katilan
Uye ve Temsilci sayisinin salt cogunlugunun kabulli halinde kararlar gizli oy agik
sayim ile alinir.

Karar nisabi Toplantiya katilan Uye ve temsilci sayisinin salt cogunlugudur. Ancak,
bu sayi Giye tamsayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendikanin feshi, tasfiyesi dider Sendikalarla birlesme ve bagka bir Sendikaya
katilma kararlari Uye tamsayisinin 2/3 ¢ogunluguyla alinir.

Anatliziik, Grev ve Lokavt Fonu Yonetmeligi maddelerinin degdistirilmesi kararlari
Toplantiya katilan Uyelerin 2/3 cogunluguyla alinir.
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Zorunlu Organlara Uye Seciminde;

a)
b)

Gergek Kisi Uyelerce Niifus Hiiviyet Ciizdani ve Resimli Uyelik Kimlik Kartinin,
Tiizel Kisi olan Uyelerin diizenledikleri Temsil Belgesi ile Uyelik Kimlik Karti ve
niifus Hiviyet Ciizdaninin,ibrazi ve Uye Listesindeki isimin ya da tnvanin
karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra oy kullanir.

Her Uye veya Temsilcinin bir oy hakki vardir.

Baskanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul Goriisme Tutanaklar diger
Belgelerle birlikte Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul Kararlar &zet halinde
veya geredinde aynen Uyelere gonderilir.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurul'un baglica Gérev ve Yetkileri sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)

Zorunlu Organlarin asil ve ayni sayida yedek Uyelerinin segimi,

Anatiizik degisikligi,

Yonetim ve Denetleme Kurullari Raporlarinin géristilmesi,

Yénetim ve Denetleme Kurullarinin Ibrasi,

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Biitgenin gorisiliip aynen veya degistirilerek
kabuld,

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

Konfederasyon’a Uye olma ve Uyelikten cekilme,

Ayni tiirden olmak sartiyla bir bagka Sendika ile birlesme veya katilma,
Sendikanin Uluslar arasi Isveren Kuruluslarina Uye olmasi veya Uyelikten
cekilmesi,

Sendika Uyeleri tarafindan édenecek aidat miktarinin tesbiti,

Uyeleri icin Grev ve Lokavt Fonu kurulmasi ve sartlarini tesbit edecek
Yonetmeligin yapilmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Baskanina verilecek Ucretler, her tiirlii édenek,
yolluk ve tazminatlar ile Sendika veya Uyesi ise Konfederasyon Hizmetleri icin
gecici olarak goérevlendirileceklere verilecek Ucret, glindelik ve yolluklarin
tavaninin tesbiti,

m) Sendikaya feshetme gerekiyorsa Tasfiye Komisyonunu segme,

n)

0)
p)

Secim Sandik Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin acik oy ve acik sayim suretiyle
secilmesi,

Gilindem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,

Mevzuatta veya bu Anatliziikte Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi, baska bir Organa birakilmamis konularin karara
baglanmasidir.

SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

Genel Kurullarda zorunlu Organlara Uyelik icin yapilacak Secimler ve bu
Secimlerde uyulacak esaslar konusunda Kanun Hikimleri uygulanir.
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Sendikanin birden fazla Kamu Sektorii Uyesi varsa, Yénetim Kurulunun 8 Asil 8
Yedek Uyeligi icin Ozel sektor kendi arasindan, bir Asil bir Yedek Uyelidi icin de
Kamu Sektori kendi arasindan aday listelerini belirlerler. Her Sektdr Hakim
Denetiminde ayri ayrn Sandiklarda oy vererek kendi Sektorlerine ait Secimlerini
yaparlar.

Sendika zorunlu Organ Uyelerinin seciminde Asil ve Yedek Uyeler almis olduklari
oy sayisina gore belirlenir. En gok oy alanlar segimi yapilan organin Asil Uyeligine,
onlari izleyenler de Organin Yedek Uyeligine secilmis sayilirlar.

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU'NUN OLUSMASI :

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yillik siire igin segilen 9 Asil Uyeden
olusur. Ayrica 9 Yedek Uye segilir.

Eder Sendikanin Kamu Sektoriinde birden fazla lyesi varsa segilecek Asil ve
Yedek Uyelerden birinin Kamu Sektériinden olmasi mecburidir.

Yonetim Kuruluna segilecek Tiizel Kisi Temsilcilerinin, o Tiizel Kisilikte veya bagh
oldugu Sirketler Toplulugunda Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiir, Baskan, Genel
Koordinatér veya Yardimcilari ve Emsal Unvandakiler olmalari, 500ln Uzerinde
Isci calistiranlarda Miidiir seviyesinin Ustiinde bir pozisyona sahip bulunmalari
sarttir.

Yonetim Kurulu, Segimi izleyen ilk oturumunda kendi aralarinda gizli oyla bir
Baskan ve iki Bagkan Vekili seger. Genel Kurul Donemi icinde her ne sebeple
olursa olsun bu goérevlerde bosalma olmasi halinde bosalan yer icin o dénem
sonuna kadar gérev yapmak uzere yeniden Secim yapilir.

Mazeretsiz olarak Ust liste Yénetim Kurulu Toplantisina katiimayan Uyenin bu
Sifati duser.

Yénetim Kurulu Uyeligi sona eren kisi yerine Genel Kurul Secim Tutanadindaki
siralamada O Organ icin en ¢ok oy almis olan ilk Yedek Uye caginilir. Ancak,
Organ Uyeligi sona eren Kisi Kamu Sektorii Temsilcisi ise dnce yerine Yedekteki
Kamu Sektorli Temsilcisi cagirilir.

Yénetim Kurulu Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle Yedeklerinin de getirilmesinde
sonra, Uye Tamsayisinin yarisindan asa§i diiserse, Genel Kurul mevcut Yénetim
Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Toplantiya cagirilir.
Cagrinin yapilimamasi halinde Uyelerden birinin bagvurmasi (izerine Is Davalarina
bakmakla gérevli Mahalli Mahkeme Uyeler arasindan sececedi 3 Kisiyi bir ay
icinde Genel Kurul'a toplamakla gérevlendirir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Yoénetim Kurulu'nun baglica Gérev ve Yetkileri sunlardir:

a) Sendikayi temsil etmek,
b) Sendikay! Kanun'larin ve bu Anatiiziiglin verdigi yetki cercevesinde
yonetmek,
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c) Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt konularinda Uyelerin uymasi gerekli

C)
d)

e)
f)

)

h)

),

k)
)

prensipleri tesbit etmek,

Toplu Is Sézlesmesi yapmak ve gereken hallerde Lokavta Karar vererek
uygulanmasini saglamak, Sendika Adina Toplu Is Sézlesmesi goriismelerine
katilacaklari secmek veya Toplu Is Sézlesmesi yapmak icin Yetki vermek veya
ilgilileri gérevlendirmek,

Uyelere, Grev ve Lokavt Fon’undan Yénetmelik Esaslarina goére Odeme
yapmak,

Gerekli gordiigii  hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve
degistirmek,

Bu Anatiziikte belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve
dyelerinin genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlari ve tedbirleri
almak, Uyelerin Isyerlerinde meydana gelebilecek her tiirli kanunsuz
eylemlerde resen midahalede bulunmak, gereken tedbirleri tesbit ederek
Uyelerin genel vyararlari acisindan uyulmasi zorunlu karar ve talimatlari
vermek ve Sendikanin Yetkili Organlarinca alinan kararlara ve verilen
talimatlara Uyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

Dava acmak, acilmis Davalara katimak, Sulh olmak, Ibra etmek, Davada
Feragat veya Davay kabul etmek, Idari, Adli, Mali ve Icrai takibat yapmak
veya yaptirmak ve bu konularda Vekalet vermek,

Bltceyi ve Calisma Programlarini hazirlamak, Genel Kurul'un kabulline
sunmak, Calisma ve Hesap Raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul’'un tasvibine
sunmak,

Sendikanin Biitcede derpis edilen miktardan fazla olarak geliri arttigi takdirde
ve lizumu halinde Bltcenin Gider Fasillarinda da bu artisa uygun ilaveler
yapmak,

Personel Kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tesbit etmek,

Sendika Teskilatini kurmak, Personelin tayin, Terfi, Nakil, Tecziye ve diger
islerini karara baglamak,

m) Gerektigi hallerde bilumum Kurullar ile Yurtici ve Yurtdisi Toplantilar ve

Temaslar icin Temsilciler segmek,

Geredi halinde Sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere muayyen
hususlarin takip ve tatbiki igin yetki veya gorev vermek,

Uyelerin Ticaret Unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan
ile Uyeligin devamina veya iptaline karar vermek,

Toplanti Glindemini hazirlayarak Genel Kurul’'u Olagan ve Olaganuisti olarak
Toplantiya cagirmak,

Kanunlarin ve Genel Kurul'un verdigi imkanlar ve yetki cercevesi icinde
Gayrimenkul alimi, satimi, rehin, ipotegdi konularinda gerekli islemleri yapmak
ve bu islemlerin yapilmasi hususunda gdrevlendirilecekleri tesbit etmek,

r) Gerekli gérdiigii hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek

s)
S)
t)
u)
u)
V)
y)

veya ilgilileri goérevlendirmek,

Yiritme Kurulu Uyelerini secmek,

Konfederasyon Genel Kurul'una katilacak Delegeleri segcmek,

Sendika Demirbaslarinin kayit ve terkinini onaylamak,

Sendikaya yapilan Uyelik miiracaatlarini karara baglamak,
Genel Kurula Gyelikten gikarma teklifini gétirmek,

Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

Mevzuat Huikimleri, Anatlizik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gorevleri
yapmak.
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SENDIKANIN TEMSILI VE ILZAMI:

a) Sendikanin Temsili:
Sendikay! Yonetim Kurulu Temsil eder, Yonetim Kurulu'nu Bagkan
Temsil eder. Yoklugunda Baskan Vekillerinden biri Temsil gorevini
yapar.
Sendika adina Beyanat vermeye Baskan, yoklugunda Baskan Vekilleri
yetkilidir.

b) Sendikanin ilzam :
Sendikay! Ilzam Baskan ve Baskan Vekillerinden birinin birlikte imzalan ile
mumkuindur. Bagkanin yetki vermesi halinde, Baskan Vekillerinden biri ile
Genel Sekreterin miisterek imzalari da Sendikayi Ilzam eder. Yénetim Kurulu,
Sendikay! ilzam edecek Kimseleri tayin ve tesbite yetkilidir. Sendikay! ilzama
Yetkili olanlar Imza Sirkiilerinde belittilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir 6nceden kararlastinimis Toplanti glinlerinde
veya Bagkanin bulunmadigi hallerde Bagkan Vekillerinden birini Yonetim Kurulu
Uyelerinin 1/3" nlin ortak yazili cagrisi lizerine toplanir.

Toplanti nisabi Giye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Kurul gorismelerini Baskan veya mazereti halinde Bagkan Vekillerinden biri
yonetir.

Karar Nisabi mevcut Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
katildigi taraf bu gogunlugu saglamis sayilir.

Kararlar, Genel Sekreterce, YOnetim Kurulu Karar Defterine yazlarak hazir
Uyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini belirten
goruslerini yazarak altini imzalar.

DISIPLIN KURULU

DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI
TOPLANTI VE_GORUSME USULU:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil middetle segilen 3 Asil Uyeden
olusur. Ayrica, 3 Yedek Uye segilir.

Uyeler ilk Toplantida aralarindan birini Bagkan segerler. Bagkanin mazereti halinde
Uyelerden biri Kurula Baskanlik eder. Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin
salt cogunlugudur. Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde
yerine en ¢ok oy alan Yedek Uye getirilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale
edecegi meseleleri goriismek lizere ve gerektiginde toplanir. Kurulun goriismeleri
gizlidir. Yapilacak cagriyi izleyen hafta icinde Disiplin Kurulu meseleyi inceler ve
en kisa zamanda karara baglar.

Kararlar gizli oyla ve Uye Tamsayisinin salt cogunluguyla verilir.
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GOREV VE YETKILERI:

Disiplin Kurulu, Sendikanin Anatliziglne, amag ve i__IkeIerine aykiri hareket ettigi

ileri surdlen Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve Uyelikten gikarma digindaki

Disiplin Cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve dider Ilgililere

bildirir.

Disiplin Kurulunca verilebilecek cezalar sunlardir:

a) Ihtar ve Kinama, )

b) Bir aylik siireyi gegmemek sartiyla Uyenin Sendika Faaliyetlerinden istifade
ettirilmemesi,

c) Uyenin gecmis yilda Sendikaya ddedidi Aidatin azami % 10’ nu gegmeyecek
miktarda para cezasl.

DENETLEME KURULU

DENETLEME KURULUNU OLUSMASI
TOPLANTI VE GORUSME USULU:

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil stire igin segilen, 3 Asi Uyeden
olusur. Ayrica, 3 Yedek Uye secilir.

l_'_JyeIer ilk Toplantida aralarindan birini Bagkan segerler. Bagkanin mazereti halinde
Uyelerden biri Kurula Baskanlik eder. Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin
salt cogunlugudur.

Kararlar Uye tamsayisinin salt cogunluguyla verilir.

Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan

Yedek Uye getirilir. Denetleme Kurulu gerek gérdiikleri zamanlarda ve her Biitce
Devresini takip eden bir ay icerisinde toplanirlar.

GOREV VE YETKILERI:

Denetleme Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip
yapllmadigini denetlemek,

b) Sendikanin (ve Temisilciliklerin) Defterlerini, Muamelelerini, Hesaplarini,
yapllan sarfiyatin Kararlara ve miisbit evraka dayanip dayanmadigini lizum
gordiikce tetkik etmek, gerektiginde Yonetim Kurulu'ndan acgiklama istemek,

c) Genel Kurul'un ve Yonetim Kurulu’nun havale edecegi tahkikat ve tetkikat ve
tetkikati yapmak ve neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen Kurula bir Raporla
bildirmek,

d) Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurulu Olaganistlii Toplantiya gcagirmasini
istemek,

e) Denetleme Raporunu hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.
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DIGER ORGANLAR:

Diger Organlarin gorev, yetki ve Toplanti zamanlari:

A) YURUTME KURULU:

Yidridtme Kurulu Yasa ve Tlzik'te Yonetim Kurulu’na taninan Yetki,

sorumluluk ve devredilmez gbrevler disinda kalan Sendika Faaliyetlerini
Sendikalar Kanunu’nun 16/1 kapsami iginde yuritmek Uzere kurulur.

Yénetim Kurulu Bagkani ve Yénetim Kurulu'nca secilecek iki Yonetim Kurulu Uyesi
ve Genel Sekreter olmak iizere 4 Uyeden tesekkiil eder. Kurul'un Bagkani Yénetim
Kurulu Bagkanidir. Yiriitme Kurulu asgari ayda bir defa toplanir. Aldigi kararlar
Yiuritme Kurulu Karar Defterine islenir ve Uyelerce imzalanir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin oyunun oldugu tarafin karar gecerlidir. Muhalif Uyeler
gerekgelerini yazil olarak Karara dercetmek mecburiyetindedirler.

Ylritme Kurulu Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur.

B) DANISMA KURULU :

Danisma Kurulu, TUGIS Uyeleri ile, gida/icecek sektdriinde bulunan, TUGIS' e
potansiyel Uye olma kistasinda yer alan firmalarla, bu sektére hizmeti
gecmis/katkida bulunmus kisilerden olusur.

Danisma Kurulu, yilda en az bir defa TUGIS Merkezinin bulundugu sehirde veya
tiyelerin toplu olarak bulundudu illerde, Yénetim Kurulu Karari ile toplanr.
Toplantida nisap aranmaz. Danisma Kurulu istisari bir organ olup, kararlari
tavsiye niteligindedir.

Danisma Kurulu’ nda yer alacak firma/kurulus ve kisileri Yonetim Kurulu belirler.

TEMSILCILIKLER

KURULMASI, KALDIRILMASI
GOREV VE YETKILERI

Gida Sanayi Iskolu Isverenlerinin Toplu bulunduklar Illerde, Ilcelerde Yoénetim
Kurulu teklifi ve Genel Kurul'un Karariyla Temsilcilikler kurulabilir.

Temsilciler, Uyeler arasindan secilir. Bir mahalde Gida Sanayi Iskolu Isverenlerinin
azalmasi halinde, birinci fikradaki usule uyularak o mahalde kurulmus bulunan
Temisilcilikler kaldinlabilir.

TEMSILCI SAYILARI:

Temsilciliklerin  Uye sayisi, Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'ca
kararlastirihir.

SECIM, GOREV VE YETKILERI:

Sendika Temsilcileri, Temsilcilik agllan mahaldeki Sendika Uyeleri tarafindan ve
kendi aralarindan secilir. Temsilciliklerin gérev ve yetkileri Yonetim Kurulu teklifi
Uzerine Genel Kurul’'un Karariyla tespit edilir.
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BOLUM -4 -
GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER:

Genel Sekreter ve Yardimcasinin tayini ve gdrevlerine son verilmesi Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

Gorevi, Sendika Faaliyetlerini, Anatliziik, Yonetmelikler ve Organlarca alinan
kararlar cercevesinde yuritmektedir.

Genel Sekreter yukaridaki faaliyetlerden dolayr Yoénetim ve Yilritme Kurulu'na
karsl sorumludur.

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Yiritme Kurulu ve Danisma Kurulu
Toplantilarina katilir; ancak Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Toplantilarinda oy
kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika Birosunu Yonetmek, her tirli yazismalari idare etmek, haber
toplamak, ilgili yayinlan ve istatistikleri derlemek, nesriyatta bulunmak, bunlar
hakkinda Yonetim ve Yirttme Kurulu’na malumat vermek,

b) Muamelat ve muhaberatin muntazam caligsmasi ve islemesini temin etmek,

¢) Sendika hesaplarini denetlemek,

d) Sendika Organlarinin kararlarini ytritmek,

e) Sendika Tegskilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak,
bu konuda Yoénetim ve Yiritme Kurulu'na malumat vermek,

f) Gorisllmesi gereken konular tesbit ile Yiritme Kurulu'nu Olaganisti
Toplantiya cadirmak,

g) Aidatlarin, Vesair Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya
Yeni Gelir Kaynaklari aramak,

h)Tanzim edilecek Bilango ve Mali Durumu YoOnetim ve Ylritme Kurulu'na
bildirmek.

SERVIS VE BUROLAR :

Sendika amaclarini gerceklestirmek,

Faaliyet ve tesebbuslerini ylritmek igin, Genel Sekreterin Teklifi ve Yonetim
Kurulu’nun Karari ile Genel Sekreter’e bagli, Merkezde ve diger Illerde geregi
kadar Buro ve Birolarda Servisler kurulabilir.

Bliro ve Servislerin Yonetim ve Denetim Usulleri Yonetmeliklerle diizenlenir.
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BOLUM -5 —
MALI HOKUOMLER

GELIRLER:
Sendikanin Gelirleri:

a) Uyelerinden alacaklari Uyelik Aidati,

b) Sendikalar kanunu’na goére yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Sendikalar Kanunu’nda belirtilen yasaklar sakl kalmak tzere badislar,

d) Mal Varligi Gelirleri (gecikme zammi dahil) mal varligi degerlerinin devir,
temlik ve satislardan dogan kazanglardir.

AIDAT:

Uye yillik Aidati Uyenin Isyeri ve Kanunen bu Isyerine bagli yerlerde hizmet
aktiyle calisan tim Personeline (isci-memur-yonetici v.s.) ddedidi bir dnceki yila
ait yillik Gcret tutarinin ylzde nispeti olarak Genel Kurul'ca mevcudun salt
cogunlugu ile tespit edilir.

Ancak, bu nispet % 05'in (binde besin) altinda olamaz ve % 30'u (binde otuzu)
asamaz.

Genel Kurul aidat sistemimi tespit ederken isbu sinirlar icinde kalmak kaydiyla
tavan ve tabanda belirleme yetkisine haizdir.

Aidatin 6deme sekli ve zamani Genel Kurul’a sunulan Bitge talimatinda gosterilir.

Sendikaca tahsil edilen Uyelik Aidatinin % 50’si Grev ve Lokavt Fonu'na aktarilir.
Ancak, Grev ve Lokavt Fonu'na aktarilan miktar Yonetim Kurulu Kararyla ilgili yil
icin % 75'e kadar yukseltilebilir veya % 25’e kadar dlsurebilir. Fonun kurulus ve
isleyisine iliskin esaslar Sendika Genel Kurulu’nca onaylanacak bir Yonetmelikle
dizenlenir.

30. Olagan Genel Kurul’ da yapilan degisiklik ektedir.(Genel Kurul Toplanti
Tutanagi)

Uyelik Aidatinin Genel Kurul Karariyla degistirilmesi halinde bu degisiklik Anatiiziik
degisikligine gerek kalmaksizin madde metnine islenir.

MAL BILDIRIMI:

Sendika Baskanlari ile Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, géreve secildikten
sonra U¢ ay icinde, kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal
varligi bildirimini Noter’e vermek zorundadirlar. Bu Bildirimin verildigini gdsteren
Noter’den alinacak Belgeler, Sendika Denetleme Kurulu'na verilir. Bu Belgeler,
Yonetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa Denetleme
Kurulu Uyeleri tarafindan imza edilir.

Bu zorunluluga uymayanlarin Sendikada ki Yoneticilik Sifatlari bildirim stiresinin
bitiminden bir ay gecmekle sona erer.
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Mal bildiriminde bulunan Kisiler gérev streleri sonunda tekrar secilirse, yukaridaki
esaslara gore, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ayni gorev siresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve
Yoneticilerin gdrevinin sona ermesinden itibaren bes yil stireyle Noter'de saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak Yargi Mercilerince ve Denetleme
veya Inceleme Yetkisine sahip diger Makam, Organ ve Mercilerce iade edilmek
Uzere alinabilir.

GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

Sendika gelirlerini elde ettigi tarihten itibaren 30 giin icinde Sendikalar Kanunu
cercevesinde Bankalara yatirmak zorundadir.

Sendika Gelirlerinin hangi bankaya yatirilacagi Yonetim Kurulu tarafindan tesbit
edilir.

Zorunlu Giderler icin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel
Kurul’ca kabul edilmis 3 yillik slreyi kapsayan ddénem bitgesinin % 3'lnd
gegemez.

GIDERLER:

Sendika ve Konfederasyonlar, gelirlerini amaclari ve Sendikalar Kanunu’nda
gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve badislayamazlar. Ancak, Teknik ve
Mesleki Egitim Tesisleri yaptirabilirler.

Sendikanin sarfiyati, Genel Kurul'ca onayl bilitcesine gore Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu’'nun verecegi yetki gergevesinde Genel Sekreterlik tarafindan
yapilir. Ucret, Isitma, Elektrik, Kira, Vergi, Sigorta Primleri gibi mutad harcamalar
bu yetkinin digindadir.

Her harcama icin Belge sarttir.

Demirbag Sinifina giren her tirli esya ve malzeme Envanter Defterine kaydedilir
ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

Giderlerin nasil yapilacadi, ne sekilde belgelendirilecedi ve bundan dogan
sorumluluklar bir ydnetmelik ile diizenlenir.

Demirbaslarin Satis terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

a) Hic kullanilmayacak, yenisiyle dedistirilecek veya kullaniimaz hale gelmis
Demirbaglarin tespitine, satisina ve terkinine Yonetim Kurulu veya Yénetim
Kurulu'nca tespit edilen sinirlar dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

b) Satisina karar verilen Demirbaslar icin birden fazla yazili teklif almak esastir.
Teklifler bu tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi halinde en yiiksek teklifi
verene satis yapill. Ancak, birden fazla alicisi bulunmayan Demirbaslarin
satisina Yonetim Kurulu yetkilidir.
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c) Kullanilamayacak hale gelmis ve satisi mimkin olmayan Demirbasin tespiti ve
terkini bir tutanakla yapilir. Tutanakta kullanilmama nedeni ve terkin edilecek
Demirbasin ne yapilacagi hususu belirlenir.

d) Satis ve terkini yapilacak Demirbas icin tutulacak tutanakta Demirbasin kayit
numarasl, cinsi, satin alindigi tarih ve terkin sebebi belirtilir, Demirbas kaydi
kapatilir.

FESiI_—I, INFISAH VE KAPATMA
HALINDE MALLARIN DEVRI:

Sendikanin feshi veya infisahi tarihinde Sendika Turkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu Uyesi ise Mal Varligi Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu’na devredilir.

a) Devir Tirkiye Isveren sendikalari Konfederasyonu'nca kabul edilmedigi
takdirde,

b) Sendika fesih veya infisahi tarihinde Tirkiye Isveren sendikalari
Konfederasyonu Uyesi degilse,

c) Sendika Mahkeme Karari ile kapatilirsa,

Tasfiye neticesinde kalacak paralar Is ve Isci Bulma Kurumunca belirlenecek Milli
Bankalardan birine yatirihir ve mallar bu Kuruma mal edilir.

Aylik Faaliyet raporlari ile Ug Aylik Muvakkat Bilancolar en ge¢ 3 ayda bir Denetim
Kurulu Baskanina goénderilir.



